PROCES VERBAL
al ședinței Consiliului de Observatori al Instituției Publice Naționale a Audiovizualului Compania „Teleradio-Moldova”
nr. 4 din 03.02.2017

Au participat membrii Consiliului de Observatori: Nicolae SPĂTARU, Stela NISTOR, Vitalie ȚAPEȘ, Ludmila VASILACHE, Marina ȚURCAN.

Au asistat:
Olga Bordeianu, Președinte al IPNA Compania ”Teleradio-Moldova”
Mircea Surdu, director al postului public de televiziune ”Moldova 1”și ”Moldova   
2” 
Veaceslav Georghișenco, director interimar al postului ”Radio Moldova”
Blanaru Galina, director financiar
Petru Sinica - șef serviciu resurse umane
Ilona Spătaru, Şef Serviciu al postului de televiziune M2.

Preşedintele Consiliului de Observatori al IPNA Compania „Teleradio-Moldova” constată că la şedinţă sunt prezenţi 5 membri ai CO, informând Consiliul că în conformitate cu p. 16 al Regulamentului CO, ședințele sunt deliberative dacă la ele sunt prezenți cel puțin 5 din numărul total al membrilor (nouă). 

S-a pus la vot începerea şedinţei, ora 15:00: „PRO” 5 voturi (N. Spătaru,V. Țapeș, L. Vasilache, M. Țurcan, S. Nistor).

        S-a pus la vot Ordinea de zi, cu următoarele chestiuni: 
1.	Moldova 2: De la realităţi la aspiraţii.
2.	Informaţie privind strategia de optimizare şi dezvoltare a resurselor umane în cadrul IPNA Compania „Teleradio Moldova” prin folosirea lor raţională şi atragerea tinerilor specialişti, în baza hotărârii CO nr. 106 din 07.10.2016.
3.	Diverse.
S-a votat: ”PRO” – 5 voturi (N. Spătaru, V. Țapeș, L. Vasilache, M. Țurcan, S. Nistor). 

Se pune în discuție chestiunea cu nr. 1 - Moldova 2: De la realităţi la aspiraţii.

Preşedintele Consiliului de Observatori a oferit cuvântul dlui Mircea Surdu, director al postului public de televiziune ”Moldova 1”și ”Moldova 2”.
Dl Surdu a raportat despre situaţia actuală la postul de televiziune M2. A menţionat că M2 are un istoric foarte scurt (9 luni), au fost emise 312 ore şi 56 de minute de emisie originală.
Dna Ilona Spătaru, Şef Serviciu al postului de televiziune M2 a menţionat în continuare despre reuşitele M2 care au avut loc în cele 9 luni de la lansare, şi anume: M2 s-a asociat cu cele mai importante evenimente ale vieţii culturale, sociale şi sportive atât din ţară cât şi de peste hotare, a transmis în direct şi în reluări concursuri şi concerte, ceea ce a făcut postul TV M2 diferit de alte posturi TV din ţară. La capitolul sport au fost emise 

în direct jocurile olimpice din vară de la Rio, Campionatul european de fotbal, Campionatul de baschet pentru ţările mici.
Totodată, dna Spătaru a menţionat că unul din obiectivele principale ale postului TV M2 este reactualizarea arhivelor, deoarece datorită arhivelor, M2 s-a remarcat în spaţiul media din Republica Moldova.
O altă reuşită a postului M2 a fost şi este colaborarea fructuoasă cu mai multe state europene, care au oferit o serie de documentare.
Dl. Ţapeş Vitalie a întrebat ce raiting are la moment M2 în comparaţie cu alte posturi de televiziune.
Dl. Surdu a răspuns că momentan nu este posibil de verificat acest lucru, deoarece din lipsa surselor financiare nu este posibil de a procura un măsurător.

Preşedintele Consiliului de Observatori al IPNA Compania „Teleradio Moldova”  supus votului următoarea hotărâre:
1. Se ia act de informaţia prezentată de Şeful Serviciului al postului de televiziune M2.
2. Anexele sunt parte integrantă a prezentei hotărâri.
3. Prezenta hotărâre intră în vigoare în ziua adoptării.
		Hotărârea a fost adoptată cu votul a 4 membri ai Consiliului de Observatori: 
„PRO” – 4 voturi (N. Spătaru, L. Vasilache, M. Țurcan, S. Nistor), 
„CONTRA” – un vot ( V. Ţapeş).

Se pune în discuție chestiunea cu nr. 2 - Informaţie privind strategia de optimizare şi dezvoltare a resurselor umane în cadrul IPNA Compania „Teleradio Moldova” prin folosirea lor raţională şi atragerea tinerilor specialişti, în baza hotărârii CO nr. 106 din 07.10.2016.

Președinte al IPNA Compania ”Teleradio-Moldova” a vorbit despre strategia de optimizare şi dezvoltare a resurselor umane în cadrul IPNA Compania „Teleradio Moldova” prin folosirea lor raţională şi atragerea tinerilor specialişti, a menţionat că primul pas spre dezvoltare a resurselor umane şi atragerea tinerilor specialişti a fost făcut, şi anume prin modificarea statelor de personal al Companiei. Un alt pas ar fi  lărgirea departamentelor şi structurilor Companiei.
Preşedintele Consiliului de Observatori al IPNA Compania „Teleradio Moldova” a supus votului următoarea hotărâre:
1. Se ia act de informaţia cu privire la	strategia de optimizare şi dezvoltare a resurselor umane în cadrul IPNA Compania „Teleradio Moldova” prin folosirea lor raţională şi atragerea tinerilor specialişti, în baza hotărârii CO nr. 106 din 07.10.2016.
2. Prezenta hotărâre intră în vigoare în ziua adoptării.

Hotărârea a fost adoptată cu votul a 4 membri ai Consiliului de Observatori: 
„PRO” – 4 voturi (N. Spătaru, L. Vasilache, M. Țurcan, S. Nistor), 
„CONTRA” – un vot ( V. Ţapeş).



Durata şedinţei: 15:00-17:00.
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Au semnat:
Preşedintele 
Consiliului de Observatori                                    	            Nicolae SPĂTARU

Secretarul 
Consiliului de Observatori                                                 Anastasia MUNTEANU
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